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je naam studentnummer portfolio website

Wil je meedoen aan het Honours Programme, gebruik dan deze motivatiebrief ter voorbereiding. 
Je toont met met deze brief en je portfolio aan dat je gemotiveerd en geschikt bent om de extra HP competenties 
te ontwikkelen.   Het gaat om de competenties die zijn weergeven in dit overzicht. Lees ze door om je motivatie-
brief goed te kunnen opstellen. http://honoursprogramme.cmi.hro.nl/docs/HP_competenties_Innovatiefhandelen.pdf. 

Naar aanleiding van je brief kun je uitgenodigd worden voor het toelatingsgesprek. 

opleiding
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Beantwoord de volgende vragen en ondersteun je antwoorden met voorbeelden uit 
o.a. je portfolio. Houd het kort, bondig en treffend. 

Waarom wil je aan het Honours Programme deelnemen (wat is je bv. passie, fascinatie, gedrevenheid)?
Wat wil je eruit halen (wat wil je leren, doen, ervaren, krijgen)? Wat kom je brengen (wat heb je medestuden-
ten, begeleiders, het instituut en de buitenwereld te bieden)? Ondersteun je antwoorden eventueel met een 
link naar (beeld)materiaal.

Kun je een situatie beschrijven waarin je op zoek bent gegaan naar nieuwe inzichten door op onderzoek uit te 
gaan? Hoe heb je daarin lef getoond en risico’s genomen om tot nieuwe inzichten en perspectieven te komen? 
Ondersteun je antwoorden eventueel met een link naar (beeld)materiaal.
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Kun je een situatie beschrijven waarbij je voor een opdracht rekening moest houden met diverse betrokken 
stakeholders, belangen en andere vakgebieden? Hoe ging dat? Wat was het resultaat? Ondersteun je 
antwoorden eventueel met een link naar (beeld)materiaal.

Kun je een situatie beschrijven waarbij je -in een team- hebt geprobeerd alle neuzen dezelfde kant op te 
krijgen? Hoe heb je je eigen rol afgestemd op de wensen en rollen van de andere teamleden? Hoe ging dat? 
Ondersteun je antwoorden eventueel met een link naar (beeld)materiaal.
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Kun je aangeven wat jouw sterke punten zijn? En aan welke punten wil je graag werken, en waarom? 
Ondersteun je antwoorden eventueel met een link naar (beeld)materiaal.

Geef aan of en hoe je gebruik maakt van netwerken en samenwerkingsverbanden waarin er een bijdrage van 
jou wordt verwacht. Wat kom je halen en wat breng je (aan kennis of vaardigheden?) Ondersteun je 
antwoorden eventueel met een link naar (beeld)materiaal.
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